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[ DECRET N© ______J/PHDU [ .
/ RELATIF AUX DEROGALTIONS A LA DUREE — .
LEGALE DU TRAVAIL.- '

/

. . ! . . ’ ' / ' ) , -
LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT, ./ . -

Vu la Constitution ;

. - Vu la loi n® 73/5 du 07 decembre 1973 fixant le regime des fetes
legales en. Republique Unie du Cameroun, ensemble sgopn -
'modiflCdtif n® 76/8 du 8 juillet 1976 ;

Vu la loi n°® 92/007 du 14 aodt 1392 portant Code du Travail
notamment en son article 80 (2) et (4) ;

Vu le decret n° 92/245 du 26 nhovembre 1992 poriant organisation

- du Gouvernement, ensemble ses modificatifs  subséquents e

Vu le décret n® 92/089 du 04 mai 1992 precxsant les attribution
du Premier Ministre ; . e

Vu le décret n° 92/244 du 25 nove@bre 1992 portant nomination Hu
Premier Ministre, Chef du Gguvernement ;

Sur avis de la Commission thiondle Consultative du Travall, en
sa. seance du 28 fevrier 1995 ; ‘

_ o ~ . _ | -
' ARTICLE ler.- (1) Le présent deécret fixe . -
- lcs c;rconatanues et leimiiﬂftes dans lesquelles.
) deb derogations_a la. durée legale du travail sont
wu'#:iwcea ; et ‘ o
JRAARLX
= les modalites d’ execution et de remunerati.on ‘des
‘heures supplementaires donnant 1ieu a majoration. -

-

{2) I1 s dpplique aux entreprises soumises au
regime de la durée legale hebdomadaire de travail de “quarante
(40) heures, ainsi qu'aux entrepr;ses agricoles ou asaimileeS,
dans leaqus...l....e-u la durés de travail ne peut excéder quarant:e-huit

- -

(48) heure: par aemalne.‘ . - . -
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a4) quarante (40) hcureb de travall effectif par semaine
lorsqu'il s'agit du personnel _ occupe exclusivement a’ des

vperations de gardiennago ou de surveillance, ainsi '‘que du
gl .4
Service d lncendle ;

b) quarante-huit (48) heures de travail effectif par semaine

"““——--\
9 lorsqu 11 s'agit du” personnel exclusivement occupé ‘a des

operatlonb de gardiennage, de surveillance ainsi que du servie
d'incendie dans les entrepriaes agricoles oy assimilees,

-

2) quarante- cing (45) heures equivalant a quar41t

f40) heures de travail effectif par semaine pour le personnel :7

- -
-~

I

& 2
ra CHAPITRE I
——> DES DEROGATIONS A LA DUREE LEGALE DU mvan.)
. eeemw —SECTION--I
(& ¢ DES EQUIVALENCES A LA DUREE DU TRAVAIL
ARTICLE 2.~ (1) Sauf dispositions plus favorables des conventions
collectxves ou des contrats. indlvidueIs de travail, une durée de
présence suggrleure/ & la durée hebdomadaire de travail de.
‘quarante (40) heuresfou de quarante-huit (48) heures, suivant le
r-nuu-nn—
cas, et consideree comme équivalente a celle~ci est admise pour
les prepoaea a certains _travaux en raison soit dgw;a nature de :
(S A S S
‘. Ceux-ci, soit de leur caractere lntermittent. '
| il . IR, it
- (2) Le‘ggigire hebdomadaire du pour les heures de
W .
presence ainsi admises est celui qui correspond a quarante (40)
heures ou’ qudrante hULt (48) heures de travall, :uivant le cas.
ARTICLE 3.- Les équivalencas prévues a l'article 2 (1) sont
T ——
etablies de la manlere suivante :
1% ~ o - L
- 1) cinquante-six (56) heures, équivalant a :
. M—-——-—-———‘. ) . -
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a) des hopitaux, hospices, cliniques, dispensaires, maisons
x//de sante et de tous les etablissements de cure, soins, repos'

et/ou convalescence H

b)'exclusivement affecté a la vente dans les établissements

S de vente au détail de denrees alimentaires, dans les officines

LN e o e

de detall, ainsi que ddns les stations services ‘3

TR ST

A c) des balons de coiffure et instituts de beaute,

A Nt

d) de cuisine et 'buanderie dans les hétela et les

‘&/ restaurants j

3) cini;uante-quatre '(54) heures équivalant a guarante’ '

f;f (40) heures de travail effectif?EEI semainevpour :

a) le personnel des hotels, restaurants, débits de boisson,
T
P cafés, autre que celul exergant l'une des activités visées au
8 paragraphe b) 4) ;

b) les domestiques et employes de maison.
‘ : [

. ot gy e = ot e et

""" SECTION II

— . -

® ., DE LA PROLONGATION DE LA DUREE DU TRAVAIL

ARTICLE 4.- (1) La durée du travail effectif journalier peut etre

TR
SR

prolongee ‘au- dela, dea limites assignées au travail normal de

R S

L1'établissement ou de 1l' exploitdtion concernee, lorsqu 11 s‘'agit

P

1n;naggp;;bles d'étre eIfectues dans le cadre dse l'horaire

}
| de  certains  travaux - preparatoires ou cemplémentalres
i

etabli, ainsi que. pour certa;nes operations techniques qui ne

terminées dans les limites normales de temps de travail.

-

(2) Peuvent notamment fgire“l'objeé de prolongatic
les travaux : .oETTE - e

| peuvent’ étre arrétees a volonte éorsqu 'elles ne -sont pas -

.
.




a) des ouvriers specialement employés & la conduite des-

T —— A—

fours, fournedux, eétudes, seécheries, autoclaves et/ou appareils
'f?:lgorinquee ; B

b) des mecaniciens, electriciens, chauffeurs, employés au -
M"""“‘“‘*\
service de la force motrice ou de l'éclairage, du chauffage, du

materiel de levage et des moyens de transport interieurs a
l'etablissement ; ' '

C) des conducteurs de véhicules automobiles, livreurs,
D
magasiniers, basculeurs, préposés aux passages des camions,

' pointeurs de personnel, gargoens de bureau ou agents en charge du
'nettoyage des locaux ;.

d) des conducteurs de tracteurs, charretiers, bouviers,
lorsqu'il s'agit des taches” effectuées avant le départ et dés le
retour a l'exploitation, notamment la préparation et 1° entretxen
du xriai;eriel, de la nourriture ainsi que des soins donnés aux
animaux. ; ‘ | '

" e) du personnel de maitrise et des chefs® d'equ.tpe dont. la'
JLrcseice eut dndivogpeabile o nouc 12 ;

. executes par 1! etdbllbbbment ou dans le cadre de la coordination

V. de deux (2) equipes qui se succedent ¥ 1. H/W\\_‘%

£f) impreévus, lorbque leadits travaux sont executes en vue
d'assurer, dans des delcus da rigueur, l@ chargement ou le
dechargement des wagons, bateaux, camions ou avions.

-

M .
iy }”‘ ”ﬁ/‘ (3) Aucune des prolongations de la durée normale de travail

ng Lq visees au (2) ne peut exceder une heure par jour.
ARTICLE 5.- La durée de travail effuctif peut également,‘ a titre
‘exceptionnel, etre prolongse au-deld de la duzde légale en cas

»l“"”“

de travaux urgents dont 1'exécution est neceasaire :

AT O A I T
st




o RETITE R SRR L kadh ekt I3 Wiibid i

5 .

l) ¢n vue de la prevention des accidents imminents,

'de la perte inévitable d'an p:oduit ou de 1i'arret “d'une
production continue, ‘de l'organisation des. sauvetages ou du la
reparation des dommages survenus aux installations, b&timenﬁs,;
matériels, moyens de transport de l'entreprise ou de
l'éxploitation concernée i |

+

2) pour sauver d'une perte 1nev1table des recoltes
ou denreées eabentlellement perlSSdblES. ST e

- i, SUSTUE R

[

ARTICLE 6.- (1) Les heures de travail accomplies au titre des

. / prolongations prévues aux articles 4 et 5 sont rémunérées au taux
normal.

e

'r

(2) Elles doivent faire 1l'objet d'une mention
speciale dans le bulletin de paie, indépendamment des heures de
travail effectuées dans le cadre de l'horaire normal.

e SECTION IIX
‘;:5 DE_LA RECUPERATION DES HEURES DE TRAVAIL PERDUES

ARTICLE 7.- (1)

etre pratiguee a‘t;tre de recuperatlon des heures pergues en cas

d’ interruption collective de travail résultant d'une cause
< accidentelle ou d'une force majeure, notamment : T

- un accident survenu au matériel ;

- une interruption de force motrice ;

- une penurie accidentelle de matiére(s)
premiére(s), d* outillage(s) ou ds moyen(s) de
transport H '

- un sinistre ; et/ou’

- une intempérieQ

(2) Elle peut étre pratiquée dans la semaine affectée
par l'interruption ou, le cas éehéans, 1a ou les sSemaine(s)
auivanteg(s) . : '
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(3) Est ‘interdite toute récupération[ des heures
perdues par suite de gréve ou de . 166K-out décleficha(a)” aprs.s
epul:ement des procédures de conciliation et d'arbltrage. prevues

aux articles 158 a 164 du Code du Travail.

ARTICLE 8.- (1) La récupération aes heures perdues, telles que

prevue par le present décret, ne. peut intervenir que lorsque.

1! interruptlon collective de travail qui en est la cause a pour

consequence de porter l'horaire hebdomadaire de la semaine

- atfectee en-dega de la durée hebdomadaire de travail soit de

. quarante (40) heures, soit de qgarante-hﬁit (48) heures, ou de 

toute autre duree considéree comme équivalente, conformément aux

dispositions de l'article 2, alinéa (1). | ’ '

Seules les heures de travail perdues en-dega de ladite durée

. peguvent etre récuperees.

. (2) La recupeération doit étre réalisée pendant}les
jours ouvrables et respecter le repos hebdomadaire. '

[P

o -,,.,.’--...u.,. UUBRYEN
e st AT

(3) Les heures de travail effecﬁﬁées au titre d'une

® CHAPITRE IX
)0) i DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
01l - v
'SECTION I

- . DES MODALITES.D'EXECUTION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

. ARTICLE 9.- (1) La dures etfectiva du travail ‘peut, .a titre
{ —_—
,&wﬁ temporalire, etre prolongue au-dela de la durée legale en cas de
) alre, eLre pProsoNgss o ol = -
”/ tLavaux Lundub necessairea s

- par un surcrolit exceptiomnel ou saisonnier de

——a—

travall ; et/ou _ :
- pac I'meo-uibilxtd d'agheves lea apir-t&anna
travaux Jdans les daladls impartis.
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(2) Dans chacune des éventualités prévueS‘au'(I),

l'employeur ne peut faire accomplir des heures supplémentaires
Rt it i

que lorsqu'il n'a pas la pcssibilite de recruter une ma:.n-

d! oéyvrqmggggigmentaxre en raison :

- de la qualiﬁication et de la nature des travaux a
executer ; et/ou '

~

- de'l'organisation desApos;es de travail dans son
établissement.

CARTICLE 10.- (1) L' employeur désireux de faire effectuer des,
> heures supplémentaires adresse -au prealable al’' Inspecteur du.
‘Travail du ressort une demande faisant ‘ressortir :

- la perlode et le nombre de travailleurs concernés;

- les motivations de la prolongatlon de la durée du
'tranll ; et )

- les modifications correlatives a apporter a .
‘l'horaire de 1° établissement.

(2) L' Inspecteur du Travail est tenu de se prononcer

de reception de la demandermenclonnes au (1) /aprés conaultation
des déleégues du perOnnel de l'établissement concerné, 8' il en
existe. Passe ce delai et en cas de silence de l'Inspecteur du
TraVail, l*autorisation est réputée accordée.

T

- (3) En cas d'urgence ou de force _majeure survenue

Y

pendant les jours non ouvrables, 1'employeur peut faiﬂceffectuer

e i

des heures supplementaires, sSous. reéserve de solliciter la

reguldrlbatlon aupres de l'Inspecteur du Travail du ressort des
le premier jour ouvrable.

Toutefols, une tella mesure ne Eeut intervenir plus
de deux (2) fols au cours d une periods consécutiva de six (6)

-p—"""(“'—“"'
molis.

\J



ettet,

e

ARTICLE 1l.- (1) L'emploYeur'ayant'fait-efféctuer'des heures

e enern o S UM B oA U el e o v 5= e
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(4) L'autorisation«;;;;;—f—;:\;;}iest accordée pour

une perxode maximale de trois (3) mois. Elle ne peut avoir pour

npp—

aupplementdlres a des trdvailleurt licencier ces derniers

et

pour manque de travall ou compression d'effectifs.

les

s ssa

(2) L' lnr.erdlctlon édictée au (1) est valable pendant

trois (3) mois

[ s L,

supplémentaires. Eile”

PR
e

gL

sauf accord exprés et . exceptionnel de 1 Inspecteur du
Travail, de porter la durée totale du travail a plus de soixanteﬁ

(60) heures par semaine et a plus de dix (10) heures par jour.

'"‘*45;

S —

\ N

auivant 1'accomplissement des heures R

ne s applique pas aux travailleurs.'
embauchea temporairement én raison du.surcroit exceptionnel de

travail. é;>

SECTION II T

.DE LA REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

ARTICLE 12.-.Les heures supplémentaires. effectﬁées-pggfqgmggﬁnt

aux diprbltionb du present decret donnent 11au a majoration de

sala;re e La manlere suzvan'a

~a) Heures supplémentaires de dour :

- pour les huit (8) premiéres : vingt pour cent

(20 %) du sasails wviasrwe

- pour les huit (8) suivantes : trente pour cent

(30%) du salaire horailre ;

- pour la troisiéme tranche d'heures, jusqu'ad vingt
(20) heures par semaine : quarante pour cent '
A(40 %) du salaire horailre ;

- pour les heures supplémentalres accomplies les

dimanches

horaire.

quarante pour cent (40 %) du aalaire , )
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b) HeureSisugplémentaires de nuit @

- ‘cingquante pour cent (50 %) dﬁ salaire horaire.

c) Heures bupplémentaires accomplies dans les

chonstdnccs prevues a l article 10, (3) :

- cinguante pour -'Cent (50 %) du salaire horaire.

ARTICLL 13.- (1) Les majoratxons prevuas a l'articlé 12 sont dues
e :
pour toute heure effectuée au—dela de la duréa hebdowmadaire de

travail rdppelee a 1’ drtxcle 2.

_ (2) Nonobstant les dispositions .du (1), 1es
travailleurs a:sujettls a des dispositions particulieres du
preaent decret benetlczent d‘'une rémunération majorée, au titre
de paiement de: heures supplementaires dans les cas .suivants :

- ‘lorsque le temps de travall effectué se situe au~
. : dela de la duree consideree comme =

cLen BT {;'&.' 03¢

-

: ERtY
. duree legale dans le regima des equlvalences fixe

- consécuti?ement al’ accomplissemant de la durée de
travail prolongee, lorsqu'il s ‘agit du régime de
la prolongation de la durée de travail tel que '
defini a l'article 4. )

ARTICLE 1l4.- (1) Le salaire ‘horaire auquel 8 applique la
mdjordtion est le salaire effect.if pergu par le travailleur, les
diverses primes inhérentes & la nature du travail incluses.

(2) Le salaire horaire des travaillenra dont la
remuneration est stipulée au mols 8 obtient en d:l.v:l.sant le
salaire mensuel effectif par i ' '




ARTICLE 15.- (1) Au sens de
les entreprises agricoles ou assimileées comprennent notamment :

les exploitations agricoles proprement dites ;

10

- cent soixante-treize (173) heures un tiers (1/3)
pour les travailleurs.effectuant.quarante (40)
heures de travail par semainé';
© - deux cents (200) heures pour les travailleurs

effectuan: quardnte huit (48) heures par semaine;
- .le total des heures. considérées comme.
équivalentes, conformément aux dispositions du

present décret.

| CHAPITRE TITIX
DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

1 artlcle 80 (2) du Code du Travail,
ATt s

‘les haras ;
les exploitations d'elevage, de dressage et

d'entrainement ;
les explo;tatlons de polycultures.;

. x,."

les exploitations foreétiéfés effectuant ‘des-

"« _d'abattage, d'ébranchage et de transport de boia
en forét, lorsque lesdits travaux sont exécutés sur
le parterre ou aux environs du parterre de la

. coupe ; )
* de debit, de fagonnage, de sciage, de
carbonisation, d'empllage et d'écorgage ;

f) les etablibsements de sciage, déroulage et

tranchage lorsque lesdits etablissements :

* font partie et sont le complement de la méme

entreprise que l'exploitation fo:estiéra ;

——-—————-—M
e




11

* tirent au moins soixante pour cent (60 %)'du'bois
qu ils traitent de 1’ entreprise forestiére
concernee et/ou

* ont pour objet la.transformation des grumes en
matériaux bruts, a l‘exclusion de la fabrication

~ de tous'produ;té'ﬁinis i |

- g) les usines de:conditiqnhement des produits.agricoles.; ‘
h) les usines rattachées a des exploitations agricoles ;
_ i) les entreprises ayant, pour objet 1° entretien et la mise
. o en er_at des jardins ; ' .
k) les bureaux, dépots et magasins de vente se rattachant
a une exploitation agricole ou asslmilee, lorsque celle-
ci constitue le principal établissement.

(2) Sont exclus de la catégorie d'entreprises visées

au (1) =
a) les etablissements traitant et transformant des produits
agricoles, lorsque ces oparations ne sont. pas neceasaires pour
tirer parti de la recolte ; '~ . - TR e

PR

b) les ateliers annexés a une exploitation agricole ou

' - assimilée, autres Qque ceux nécessaires a la reparation et a
1l entretlen du materiel de 1° explo;tdtlon i

_ c) les laboratoires annexés & une exploitation agricole ou

assimilée, autre que ceux necessaires au-contrdle des operations
de traitement et de transformation. \//////

{é)ARTICLh 16.- Sans prejudice des peines plus sévéres, les
1plzdctions aux dispositions du . présent décret Bont punies
-contormement a l'article R370 du‘Code_Penal,

ARTICLE 17.- Le présent décret abroge toutes lea diapositions
antérieuires contraires Jdu dearen fY 00> nr~z&9—du\1o juillet 1968

| R e

tixant les modalites d' dppliCdtiOﬂ de la durée du travell et
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. déterminant les dérogations dans les entreprises soumises au
régime de la durée légale hebdomadaire de quarante (40) heures;
et du décret n°® 68-DF-250 du 10 juillet 1968 fixant les modalités
d’ application de la durée du travail et determinant le regime des

. derogations dans les entreprises agricoles et assimilées.

ARTICLE 18.- Le Mn.mstre du Travail et de la Prevoyance Sociale
est chargée de 1°' application du -présent décret qui sera
enregistre, publié suivant la procédure d‘* urgence, puis 1nsere
' - au journal officiel en anglais et en frangais./- ‘

YAGUNDE, LE 1 8 DEC 1935

Simon ACHIDY ACHU



